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Codice CUP: B15B18000380007
Prot. n. vedi segnatura li, vedi segnatura

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA - PON FSE 2014-2020 codice
10.2.2A-FSEPON-PI-2017-71 dal titolo “COMPETENZE DI BASE - Torino teen guide: learn and do”.

VISTA

VISTE

VISTA
VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

avviso prot. Avviso AOODGEFID. n. 1953 del 21/02/2017. “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “COMPETENZE DI BASE”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico Obiettivo Specifico 10.2
— Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo del le capacita di docenti, formatori e staff.. Azione 10.2.2. Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).;

le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al
finanziamento (Collegio dei docenti — delibera n° n. 11 del 08/05/2017 e Consiglio di
Istituto — delibera n° n. 6 del 03/05/2017);

la candidatura Prot. n° n. 2693 del 15/05/2017

la nota prot. Prot. n. AOODGEFID/200 del 10 gennaio 2018 con la quale la Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali
per l'istruzione e per l'innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che e stato
autorizzato il progetto dal titolo “COMPETENZE DI BASE - Torino teen guide: learn
and do” — codice 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-71

EMANA

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di
personale COLLABORATORE SCOLASTICO per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli
formativi indicati nella seguente tabella:

Titolo modulo e Attivita

Italiano per stranieri: Potenziamento delle competenze di base della lingua italiana

Lingua straniera: Recupero e potenziamento delle competenze di base della lingua inglese

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Punti 3
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Scolastici)

Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Modalita di presentazione della domanda:
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, devono essere presentate
presso I'Ufficio Protocollo della scuola e corredata da curriculum in formato europeo.
Termine di presentazione della domanda: ore 12 del 09/032018

Modalita di selezione:
Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno
tenute in considerazione.
Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che procedera
alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’lstituto, entro il 14/03/2018.
Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni
dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto diventa definitivo.
Le graduatorie definitive saranno pubblicate entro il __16/03/2018___ .
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1. Candidato piu giovane;

2. Sorteggio.
La durata dell'incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da
vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell'Incarico che sara formalmente redatto all’atto
della nomina. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che
dovranno risultare da apposito registro di presenza.
Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque, solo a
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l'incarico, da parte del MIUR.
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento € il Dirigente scolastico GIULIA GUGLIELMINI.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell'Istituto www.scuolarevel-meucci.it nell’apposita sez.
di “Pubblicita Legale . Albo on line” e portato a conoscenza del personale ATA con altre forme.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giulia GUGLIELMINI
documento firmato digitalmente ai sensi del cosiddetto
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa




