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Prot. vedi segnatura        lì, vedi segnatura 

Codice CUP: B15B18000380007     Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale – Albo on-line  

Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’istituzione scolastica 

www.scuolarevel-meucci.it 

 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE  PER IL RECLUTAMENTO DI UNA FIGURA PROFESSIONALE 

ESTERNA ESPERTO WEB SOCIAL MEDIA  Progetto PON/FSE “10.2.2A-FSEPON-PI-2017-71” Titolo 

COMPETENZE DI BASE  Torino teen guide: learn and do. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  l’avviso prot. Avviso AOODGEFID. n. 1953 del 21/02/2017. “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “COMPETENZE DI BASE”. Asse I – Istruzione 

– Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico Obiettivo Specifico 10.2 – 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello 

sviluppo del le capacità di docenti, formatori e staff.. Azione 10.2.2. Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 

straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).; 

VISTE   le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 
finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n° n. 11 del 08/05/2017 e Consiglio di Istituto 
– delibera n° n. 6 del 03/05/2017);  

VISTA   la candidatura Prot. n° n. 2693 del 15/05/2017 
VISTA  la nota prot. Prot. n. AOODGEFID/200 del 10 gennaio 2018 con la quale la Direzione 

Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali 

per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato che è stato 

autorizzato il progetto dal titolo “COMPETENZE DI BASE - Torino teen guide: learn and 

do” – codice 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-71 proposto da questa Istituzione Scolastica per un 

importo pari a Euro 44.044,00; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 
guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  

VISTA   la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 
Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto;  

VISTE   le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. n. 28 del 30/01/2018 Relativa all’assunzione nel 
programma annuale 2018 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, 
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autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di Euro 
44.044,00. 

VISTE  le schede dei costi per singolo modulo 

VISTO  Il decreto  interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018: Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. 

VISTO  il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia 

VISTA  la richiesta  del Tutor prot. n. 1764 del 3/04/2019  

PRESO ATTO che per la realizzazione  della Guida di “Torino per Teenagers” in fase di progettazione  è 
stato previsto l’intervento di  

E M A N A  

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: 
Esperto in WEB SOCIAL MEDIA   

Art. 2 – Figure professionali richieste 
 
ESPERTO WEB SOCIAL MEDIA 

 Attività da svolgere -  formare gli alunni fruitori del corso sulle seguenti tematiche: 

 Caratteristiche da conoscere per sfruttare i Social Network:  

- Instagram,  

- Facebook,  

- YouTube 

 Come progettare e creare i materiali dei Social Post (minensioni, posizioni e Call To Action)  

 Come costruire un elenco keyword e gli annunci per Google  

 Come realizzare i banner per Google Display  

 Come scrivere testi sul sito in ottica SEO per Google  

 Come costruire un Piano Editoriale per i post / storie  
   
Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
 

Saranno valutati oltre al diploma di laurea, triennale e/o magistrale  le seguenti certificazioni: 

 Conoscenza della lingua inglese  punti 1  

 Master di I Livello in “Tecnologia e Comunicazione Multimediale” punti 1,5 

 Master di II Livello in “Tecnologia e Comunicazione Multimediale” punti 1.5  

 Certificazione Google online training “Eccellenze in Digitale” punti 2  

 
Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Le attività si svolgeranno nel mese di maggio 2019 per n. 8  ore di attività . La partecipazione alla selezione 

comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta in forma libera firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in 
formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere 
consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata  all’indirizzo 
TOMM28400A@istruzione.it.  
 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23/04/2019 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 
indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO WEB SOCIAL MEDIA 
   

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 
richiesto. 
 
Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 



 
 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 
europeo  
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 
diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.scuolarevel-meucci.it, 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.scuolarevel-meucci.it, 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli.  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
 
Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula 

del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

- Candidato più giovane 

- Sorteggio 
 
Art. 7. Incarichi e compensi 
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 

Esperto WEB SOCIAL MEDIA 8 € 30,00 

 
L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i 
tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.  
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, 
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte 
del MIUR.  
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Silvia BOLLONE. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.scuolarevel-meucci.it, nell’apposita sez. 

di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Silvia Marianna BOLLONE 

 documento firmato digitalmente ai sensi del cosiddetto 

  Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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